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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

USTROJISTVENE JEDINICE DIECIEG VRTICA
za pedagosku 2009./2010. godinu

I. UVOD

Ustrojstvena jedinica djeGjeg vrtiéa Osnovne Skole Sveti Kriz Zacretje (u daljnjem tekstu Vrti¢) osnovan je sa
sjedistem u Svetom Krizu Zadretju, Skolska 5. za potrebe roditelja s podru&ja opéine. Osniva& Vrtiéa je Opéina Sveti
Kriz Zacretje.

Vrtié radi na unutradnjem prostoru od 168 m? i na vanjskim prostorima Osnovne $kole Sveti Kriz Zacretje.
Unutradnji prostor dje¢jeg Vrtica obuhvaca: predvorje (31m2), igraonicu i spavaonicu (116m2), hodnik (13m?) i
sanitarne prostorije (8m?).

Plan i program rada obuhvaca:

l. UVOD
[Il.  Organizacija rada
1. Primarni program
1.1 Snimka poCetnog stanja
2. Program predskole
3. Posebni programi
[Il.  Materijalni uvjeti
IV.  Odgojno-obrazovni rad
1. Razdoblje adaptacije
2. Zdravstvena zastita djece, higijena i pravilna prehrana
V. Struéno usavrSavanje
VI.  Suradnja s roditeljima
VII.  Suradnja s drustvenom sredinom
VIIl.  Plan rada ravnateljice
IX. Plan rada struénog suradnika pedagoga

Il. ORGANIZACIJA RADA

Bitni zadaci rada:

1. Organizirati rad u dvije odgojno-obrazovne skupine redovnog programa i programa predskole.

2. Osigurati uvjete u kojima bi se svako dijete i roditelj osje¢ali ugodno, prihvaéeno i sigurno.

3. Organizirati kvalitetne i primjerene dodatne i dopunske programe.

4. Unapredivanje timskog rada odgojitelja i strunog suradnika u kvalitetnijem radu odgojnog podruéja.

5. U suradnji s osnivacem planirati i organizirati funkcioniranje financijskog dijela vrtica.



1. PRIMARNI PROGRAM

1.1.

SNIMKA POCETNOG STANJA

a) Broj djece
Ukupan broj polaznika u vrti¢u iznosi 46.

Formirane su odgojno-obrazovne skupine Spuzvici i Cicibani.

Dvije skupine smjestene su u dvije sobe dnevnog boravka gdje provodimo 10-satni primarni program.

b) Formiranje odgojno obrazovne skupine

SKUPINA UZRAST BROJ DJECE DJEVOJCICE DJECACI
Spuzvici 2005.-2006. 23 15 8
Cicibani 2003.-2005. 23 11 12
UKUPNO: 46 26 20
Tokom godine moguée je promjena broja djece po skupinama ( ispis — upis ).

b) Djelatnici
Ocekivane kadrovske promjene moguce su u raspodjeli poslova pripravnice.
Pedago$ku godinu zapoginjemo kadrovski ekipirani.
Nastavak rada Odgojiteljskog vije¢a odvija se jednom mjesecéno.
Ustroj djelatnika kako slijedi :
¢ odgojitelj s VSS 4,2
¢ ravnatelj 0,1
¢ stru€ni suradnik —pedagog 0,2
+ racunovodstveni i blagajni¢ki poslovi 0,5
¢ kuharica 1,0
¢ spremacica 0,5
¢ odgojitelj predskole 1,0
UKUPNO DJELATNIKA: 7,5
Red IME | PREZIME STRUKA POSAO KOJI
. OBAVLJA
broj
01. | TUSEK, Tatjana odgojiteljica-voditelj vrtié
02. | BARIC, Mihaela odgojiteljica vrtié
03. | MIRT, Vesna odgojiteljica vrtié
04. | SCURIC,Vesna odgoijiteljica predskole predskola
05. | JAKUS Martina odgoijiteljica vrtié
06. | SCURIC, Bozica ekon. tehnicar blagajnica
07. | TUMPA, Marija kuharica kuharica
08. | CVEK, Marica spremacica spremacica
09. | PETRAC, Stefica nastavnik fizike i matematike, mentor | ravnateljica
10. | SINKOVIC Nevenka prof. pedagogije struéni suradnik




d) Radno vrijeme

Radno vrijeme ustanove je od 6.00 do 16.00 sati.
Kolektivni godisnji odmor planiramo po potrebi roditelja u srpnju ili kolovozu, a u skladu s nasim Pravilnikom.

RADNO VRIJEME
%‘::J IME | PREZIME 0D - DO

01. | TUSEK, Tatjana B0 1145 j 700-1145ilj 10% 1620

02. | BARIC, Mihaela 600 -1145]j 700-1145ij 1000 -160

03. | MIRT, Vesna 600 -1145]lj 700-1145ij 1000 -160

04. | JAKUS, Martina 600 -1145]lj 700-1145ij 1000 -160

05. | SCURIC, Vesna 11-18

06. | SCURIC, Bozica 07-15

07. | TUMPA, Marija 07-15

08. | CVEK, Marica 15.30-19.30

09. | PETRAC, Stefica 7.30-13.30

10. | SINKOVIC Nevenka 7.30-13.30
2. PROGRAM PREDSKOLE
U skladu sa zakonskim osnovama i struécham grat
predsSkol skinamrpgnpemn je djeci u godi ni prije |
obuhvadkdadmavitim programom predSkolskog odgoja u
2009./2010. u pred&kol jjeeeupiPs &@ndd k o B&rujma 2@D. C i n j
godi ne. Prwvi roditeljski sastanak odrtan je 08.
CILJEVIPROGRAMA PREDGKOLE
-osigurati djeci zdravu, poticajnu, motivirajuc¢:
- zadovoljavanje djetetovih aktualnih razvojnih potreba i poticanje svih aspekata djetetova
razvoja
-jacanj e pozitivne [ real ne sl i &lkusot vae boi , meodmo
razli ¢itosti ma

-upoznavanje s osnovnim
-stjecanje osnovnih znanja i
redovno Skolovanje

socijalnim vjestinama
vied8tina potrebnih

ORGANI ZACI JA RADA PROGRAMA PREDGKOLE

a) LOKACIJA

Program pred3Kkolnas Ipjreodveoddiimi I¢oek ascei j a ma :

-PS Mirkovec

-PS Sekirigcée

-PS Kozjak

-0S Sveti KrutpZastetpyedjecjeg vrtica (dvije gru
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b) BROJ DJECE | SASTAV DJECE PO GRUPAMA

Grupe su formirane prema mjestustanovanj a j er se na slic¢an nacin
pri polasku u prvi razred osnovne Skol e:
-PS Mi r k eero ajece 7
-PS Seki reioXece 4
-PS Ko zj b djece 6
-0S Sveti Kr-Agrupd aXeroajece e
- B grupa 16-ero djece

KALENDAR RADA | DINAMIKA PROVEDBE PROGRAMA
Kal endar rada progr ama predsSkol e uskl aden | e s

PocCet ald rruna20@9.
1. odgojno — obrazovno razdoblje: od 9. rujana 2009. - 23. prosinaca 2009.g.
zimski odmor od 24. prosinaca 2009.-1 0. s a20&80@a n |
2. odgojno-obrazovno razdoblje od 11.si j e & 20@0. - 18. lipanja 2010.9.
Godi §nj a rag@manpo g@pi izmosiod 250 sat i . Mj esecno ¢e pr o
iznositi u posjeku 24 do 27 sati. Tjedno, odgojne skupine ostvaruju 4 do 6 sati u vremenu od 11 do
18 sati.

VODITELJ PROGRAMA | STRUKTURA SATNICE

Vodi tel] programadone pedaoggdlételjica Vesna Séi
jedan man j i dio svojih radnih obaveza odgojitel] [
programu u ljetnim mjesecima. Zbog toga se i struktura satnice, odnosno raspodjela satnice po
zadutenju razlikuje od odgojitelja njsanicedimaaseo m p |
vidu rad na vise lokacija koje odgojitel] pr omi j
Tjedna struktura satnice, u ovakvoj situaciiji u
skupina, je sljedec¢a:

- 27,5 sati neposrednog rada s djecom

-125sati ostalih poslova (planiranje, suradnja, pri
-120 sati odgojiteljica ¢e odraditd i u primarnom

MATERIJALNO T PROSTORNI UVJETI

U Svetom Kritu ZacCreovo@du pr egrosmosiemagprdjecjeg
raspolaganju dvije sobe (koje obiluju materiijal:@
razvoja), garderoba i sanitarni cvor .

U PS Mirkovec puogoambseji pvodipoti pbekpjedskot i,
kKulturu i kao Skolska knjitnica.

UPS Sekiriscée puogtfamnseii pveodig razreda.

U PS Kozjak pragrpamssderijvodia tjelesnu kulturu.

bolji u ovoj prostoriji! Napodj e postavljen | aminat, zi dovi su o
dovezen josS jedan mali stol i tri stolice. Sada
se ne mote wusporedivat.i S a -—pstaza gaaigiennag podu, a Kejega dov | | e

sada u ovom prostoru nije bilo.



Pocetkom Skol ske godine nabawvkjfénacjebpokamos¥ni bi
flomasteri, drvene boje, plastelin, glinamol, ljepilo, krede u boji, boje za staklo, sitni uredski pribir

(spajalice. . .). Nabavljeno je nekoliko slikovnic
je njihova zastupljenost tamo oskudna. Takoder ,
i gr e, te igracke (| ut,kegunkeonle ctai, v oktaimijoen,i ,k uthriankjt
razne kocke. . .) koj e S u rasporedene takoder p
dasadadnjom opr emom.

U svi-m PHlanira se postavljanje pluto pl odijmakoj
-kut¢ roditelja kojeg do sada nije bilo.

Tijekom programa prostori ¢e se nadopunjavat.i p €
plodinama.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Poznavajuci psi holoSke osobine i 0 p toi7maedina) ieradil v j et
ce se godi §nji pl an rada koji ce sadrtavati ra
segmente neophodne za realizaciju programa.

Teme koje ¢e biti realizirane tijekom godine:

- To sam ja

- Ja i moja obitelj

- Moja ulica, mjesto, naselje

- Moji prijatelji, susjedi

-Djeca u promet u ( p-lprezrmdretdnje domdt) S kol e
-DrusStvena sredina, svijet u kojem tivim i razvi
-Skol a

Navedene teme realiziraju se svakodnevno kroz aktivnosti i projekte u skladu s Programskim

usmjerenjem odgoja i obrazovanja predSkol ske dj e
planiranja poticaja, polaziSte za organizacij sk
dj ece, specifidjnpojst serpdbdbgeam kealizira, zadace
posebne potrebe svakog djeteta i interes djece.

Odgojitel] ¢ce voditi struc¢nu pedagoSku dokument a
Tijekom Skol ske godine tpklaarnsikrea jiul is ek adzvailjieS ndo ptrr
tjednu, u zimskom periodu i povodom Medunarodnog
i u Skol ske priredbe povodom Dana kruha, boti
Medunarodnog danaviodbnaepyjiredbu.

STRULNO USAVRGAVANJE ODGOJI TELJA

Tijekom godine odgojitel)] ¢ce prisustvovat.i nek
Odgojiteljskog vijeca naSeg vrtica i proucavat.
Casopise prisustvovat.i sastancima Tupanijskih Y

SURADNJA S RODITELJIMA

a) RODITELJSKI SASTANCI
Prviroditeljski s a 8.trajna a2R09. gating raankojemesu roditelji upoznati sa
programom pred3Skol e, nj egov oj mas Wjekonk gogine glaniraose g a n i
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organizacija barem josS jednog sastanka na temu
Skol skom pedagogi nj om. Prema potrebi biti ¢e odr
b) DRUTENJE DJECE | ODRASLIH

Ovaj dio suradnje odnosi s e n a ukljuc¢ivanje roditelja w pri
Boti ¢ i Nova godina, Uskr s, Fasni k, Maj ¢in dan,
Osim toga, roditelji sudjeluju u prikupljanju pe

c) KUTI C RODITELJA

Planira se postavi-agankaekolbitoseliocttamo P&f or mi | i
Takoder, roditel i ce Dbiti informirani [ put er
konzultacija.

OSTALI OBLICI SURADNJE

Svakodnevna suradnja odvija se s odgojiteljima

spremaci cama i kuharicama te racdunovodstvom. Ood
Odgojiteljskog vijec¢a. Suradnjaetsjee”odwhk lj jaucii vaanl
programa predsSkole na priredbe, predstave, engl e

POSEBNI PROGRAMI

Roditelji mogu svoju djecu ukIljuciti u program
listopadu, a provodi ga voditelj —odgoj i t el j engl eske igraonice pr
Zainteresiranost djece iroditeliaj e vel i ka i djeca se svake godine

3. POSEBNI PROGRAM

- Ove pedagoske godine osigurano je rano uéenje engleskog jezika, formirane su dvije skupine s ukupno 18
polaznika. Program izvodi profesorica engleskog jezika llsa Melki¢ , iznosi 2 sata tjedno po skupini.

lll. MATERIJALNO PROSTORNI UVJETI

Bitni zadaci:

1. Osigurati materijalne | druge tehnicke uvjete koji bi doprinijeli sigurnom i stimulativnom boravku djece | radnika u vrtiéu (
zaklju€avanje unutarnjeg prostora vrti¢a,svakodnevna kontrola dvorista i igralista, zamjena dotrajalog namjestaja, razmijeStanjem i
prilagodavanjem postojeceg namjeStaja uciniti prostor dostupnijim i poticajnijim za djecu, nabava spuzvi za odmaranje, ormara za
krevetninu | vjeSalica)

2 Osigurati financijska sredstva za redovno invensticijsko odrZavanje, sredstva za nabavu potrodnog, didaktickog i ostalog materijala
zarad s djecom, nabavku sredstava za redovno odrzavanje inventara i objekta.



3. Osigurati sredstva za kupnju nove pedagoSe literature za projektno ostvarenje plana ( po preporuci gda Dine
Renduli¢,prof.pedagog ).

UVJETI FINANCIRANJA

Planirana cijena za roditelje iznosi 650,00kn mjese¢no po djetetu .
Kompletno financijsko poslovanje ugovoreno je s jedinicom lokalne uprave i samouprave Sveti Kriz Zacretje.

PLANIRANE NABAVE | DOPUNE OPREMOM, PORAVCI | OBNOVE

a) Redovita nabava potroSnog materijla, materijala za CiS¢enje i dezinfekciju, didaktickog, likovnog i ostalog materijala.
b) PoboljSavanije kvalitetu prehrane( Cetiri obroka ), poticanje svih zaposlenika na uoavanje i postivanje potrebe
djece i skupine. Zadovoljiti propisane normative zdrave prehraei.
c) lzvrsiti zaostale radova u sanitarnom ¢voru (klizna vrata). Postaviti zvu¢nu izolaciju vrata izmedu prostora vrtica |
Skole., Nastaviti sanaciju ravnog krova
d) Rekonstrukcija i obnova sprava na igralistu.
e) Nabava radne odjece i obuce za odgojitrijice.
f) Nabava didakti¢kog materijala
Uloga poticajnog prostora je toliko zna¢ajna da je on drugi odgojitel.

IV.ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Bitni zadaci:

1. Poticanje socijalnog i emocionalnog razvoja kroz aktivnosti i situacije koje utjeu na samopouzdanje
2. Glazbenim putem razvijati cjelokupnu osobnost djetea( emocije, senzibilitet, intelekt, paméenje..).

3. Obogatiti odgojno-obrazovni rad kulturno umjetnickim- sadrzajima.

SADRZAJ RADA (POSLOVA) NOSIOCI ZADATKA | VRIJEME
REALIZACIJE

1.1. Razraditi sklopove aktivnosti | projekte kroz koje e
djeca upoznati svoje osjecaje (Kutija puna osjecaja) odgojiteljice tokom godine
1.2. Informirati | ukljuditi roditelje u svakodnevnu realizaciju
emocinalne stabilnosti djeteta

1.3. Znacajne datume pokrijepiti aktivnostima na

Socio- emocionalnom planu ( BoZi¢, Uskrs) prosinac i travanj

1.4. Pozitivno potkrepljivanje adekvatnih reakcija djeteta na
razvijanje samopouzdanja
1.5. Smanjivanje egocentrizma

rujan i studeni

2.1. Adekvatne teme prate sarzaj godiSnjih doba |
prigodne dane

2.2. Timska izrada glazbenih sadrZaja pracena upotrebom
glazbenih instumenata

2.3. Upoznavanje djece sa glazbenom priCom klasicne
glazbe

2.4 Interaktivne | edukativne aktivnosti pracene pokretom

rujan,prosinac,ozujak,
lipan;




3.1 Druzenje djece sa slikovnicom kao kockicom
poveznicom i nerazdvojnom tjeSiteljicom djetetova zivota
3.2.Posijeti djece i roditelja kulturnim sredistim

3.3. U radu sa djecom posebnu paznju posvetiti razvoju kontinuirano
predcitackin | predmatematickih sposobnosti, razvoju
hotimi¢ne paznje, vjesStrine sluSanja | govorenja pred
grupom,planiranju vlastitih aktivnosti | sl.

3.4. Edukacija djece o sigurnosti u prometu putem tzv. rujan i svibanj
“policajcima u zajednici”

1. RAZDOBLJE ADAPTACIJE

Polazak djeteta u vrti¢ uznemiruje dijete i njegovu obitelj, ai za djelatnike vrti¢a predstavlja trajni izazov. Kako bi olakSali
cijeli taj proces,prvenstveno djetetu, permanentno planiramro i osvarujemo niz radnji i aktivnosti prije djetetova dolaska u
vrti¢ (letak “ Vrti€ ni(je) kuéa “).

Na poCetku rujna odrZan je roditeljski sastanak na kojem se roditelje upoznalo sa organizacijom rada vrti¢a, adaptacijom
| psihofiziCkim moguénostima djeteta.

Pripremili smo | zajednicki izlet u kazaliSte (roditelj-dijete-vrti¢) | tako olak3ali adaptacijski period.

S roditeljima su provedeni individualni razgovori uz prijenos informacija u pisanom obliku ( izjave, suglasnosti, lije¢nicke
potvrde, ugovori ).

Novoupisana djeca imala su moguénost posjeta vrticu | tokom ljetnih dana na djeCjem igralistu zajedno sa roditeljima.

DJECA S POSEBNIM POTREBAMA
Bitni zadaci:

1. Individualni rad s djecom s posebnim potrebama.
2. Timska izrada aktivnosti u radu sa djecom
3. Praéenje rada u psihofiziéim mooguénostima djeteta

Nakon obavljenih inicijalnih intervjua s roditeljima novoupisane djece evidentirano je ukupno 20 djece sa slijedeéim
posebnim potrebama:
- alergija
- asthma
- reflux
- febrilna convulzija
- epilepsija
Velik broj alergi¢ara daje nam smjernice u reorganizaciji prostora ( koristimo manji broj tepiha, zavjesa, deke smo
iskljucili iz uporabe)
Veliku vaznost u koristenju zdravog okruzenja tj. prostora imalo bi stalno odrzavanije Eistoce | prisutnost spremacice.
Potrebno je raditi napoticanju stru¢ne kompetencije odgojitelja u prepoznavanju potencijalnih | prolaznih posebnih
potreba djece, ali | potreba | interesa djece opcenito, ne zaboravljajuci naprednu | darovitu djecu.

2. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE, HIGIJENA | PRAVILNA PREHRANA

Bitni zadaci:




1.Pratiti | unapredivati higijenske uvjete zadovoljavanja djetetovih potreba za hranom | odmorom
2. Prevencija karijesa | bolesti usne Supljine

3. Uvjezbavnie jednostavnih postupaka u oruzanju prve pomo¢

U nedostatku zdravstvenog radnika u vrtiéu, dio poslova vezanih za praéenje zdravstvenog statusa djece obavlja
odgoijiteljica.

Potrebno je donijeti pravila koja bi olak3ala snalazanje odgojioelja | ostalog osoblja u specifiCnim situacijama kao $to je
ozljedivanje djece ili odraslog u ustanovi.

| ove godine upucivat éemo roditelje na specijalistiCke preglede djece ako su otkrivena odstupanja u rastu I li razvoju.
Kontrolu prehrane | prostora obavlja Zavod za javno zdravstvo ili Zupanijska sanitarna inspekcija.

Nadzor higijene prostora | vanjskog objekta obavlja tajnica Skole §to ukljucuje | rasporedivanje pomoénog osoblja na
odredene zadatke odrZavanja higijene prostora, djecje posteljine | ostalo.

Unapredivanje sadrzaja iz tielesnog | zdravstvenog odgoja

Sadrzaje tjelesnog | zdravstvenog odgoja s djecom planiramo unaprijediti kroz &e$ce koristenje igralidta | prirodnog
okruZenja.

Djecu treba kontinuirano motivirati za brigu o higijeni svojeg tijela, oCuvanju zdravlja,sigurnije kretanje u prostoru, te
pravilno koriStenje odredenih predmeta ( Skarice ).

Posebno ¢emo osvjes¢ivati odgovornost prema odrzavanju higijene igracaka, opreme | rieSavanju otpadaka u pravilno
skladiste.

VSTRULNO USAVRGAVANJE ODGOJITELJA

Bitni zadaci:
1. Uvjegbavanje komunikacijskih vjegtina.
2. Timskim radom djelovati na usmjerenosttmskoaal i t e

djelovanje kroz tromjeselno planiranje)

3.Prisustvovanje seminarima, savjetovanjima, t el aj evi ma | drugim oblici ma

Strulno usavrgavanje smatra esai hugnaemjprétppsestav
profesionalnog rada.

Lista strucnih aktiva nalazi se u vrticu i tajnistvu Skole

VI. SURADNJA SA RODITELJIMA

Bitni zadaci:

1. Prevencija stresa kod roditelja u procesu pri
2 Progiriti znanja roditell joas aommsat| alniitma inha Zka jve
cilju zagtite vliastitog integriteta (psihil]lkog I
3. I nformiranje | ukl julivanje u roditelja u g@giyv

10



SADRZAJ RADA:

1.1. Detaljno informirati roditelje 0 mogucim reakcijama djetete u procesu prilagodbe | postupcima kojima prilagodbu
mogu olaksati (roditeljski sastanak, individualni razgovori s roditeljima, pisani materijali).
1.2.Planski osmisliti postupnost dolaska djece u vrti¢

2.1.Edukativne radionice za roditelje

3.1.Savjetodavni razgovori s roditeljima

3.2.Informirati roditelje o programima | realizaciji programa odgojno obrazovnog rada (izlozbe, projekti, fotografije isl.)
3.3. Aktivno uklju€ivanje roditelja u planiranje I realizaciju programa (posjet random mjestu roditelja, sakupljanje
materijala za igru | uéenje | sl.)

VISURADNJA S DRUGTVENOM SREDI NOM

Bitni zadaci:

1. RjeSavati probleme iz domene naruSavanja prava djeteta | zastite imovine vrtica

2. Aktivno sudjelovanje u javnim manifestacijama | prokektima ( Dje¢ji tjedan, Sv. Nikola)
3.0bogacivanje kulturnog zivota djeteta

4. Prevencija zdravlja djece i ekoloska edukacija

-svakodnevna suradnja sa stru¢nim timom Skole
-suradnja s:

-DND Sveti Kriz Zacretje

-DV s podrugja Zupanije

-zdravstvenim institucijama

-Op¢inom Sv.K.Zacretje

-kazalistima iz Zagreba

-sportskim drustvima Sv. Kriz Zacretje

-udrugama

-sponzorima

-medijima

-Policijskom postajom

-HOO
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VIIl. PLAN RADA RAVNATELJICE:

Koordinira rad svih zaposlenika. U suradnji s Opcinom osigurava materijalne preduvjete za rad Vrtica i
predSkolskog odgoja. Godisnjim planom Skole poslovi ravnatelja su razradeni po skupinama poslova i
terminima realizacije za Vrti¢ i predkolski odgoj, a obuhvaéaju :

U organizacijske poslove prisustvovanju seminarima, stru¢nim aktivima, stru¢na predavanja za ucitelje
pa tako i za odgojitelje,

U utvrdivanje izvrsitelja GodiSnjeg plana i programa $kole za svakog zaposlenika,

c:

planiranje , pripremanje i izvodenje neposrednog rada, suradnja kod izrade Godidnjeg plana i
programa vrtiéa i “Male Skole”,

pregled objekata, postojeCe opreme i inventara, odrZavanje, popravak i nabava istih,
organizacija uredenja objekata i vanjskih povrsina,

pregled pedagoske dokumentacije ( dnevnici rada, imenik, ostala evidencija),

[T B e S o

izrada periodiénog izvjestaja o ostvarivanju godidnjeg programa, pregled organizacije rada kuhinje,
jelovnika i prehrane polaznika Vrti¢a i polaznika pred$kolskog odgoja,

U organizacija poslova ( sklapanje ugovora, kontrola rada), uredenja okoliSa, nabava opreme i drugo.

Ove pedagogke godine ol ekujemo iposamestajivamged v a j
djeljeg vrtila i predgkol e.
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IX. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA — PEDAGOGA

Pedagog Skole dio poslova, 0.20 od svog radnog vremena obavlja poslove vezane za predkolu i vrtié¢, ukupno 330
sati godisnje.

NAJVAZNIJI ZADACI OVE SKOLSKE GODINE:

- pomo¢ odgoijiteljima kod godisnjeg planiranja i planiranja projekata

- pomoc¢ kod planiranja teoretskih projekata tijekom godine

- naglasak staviti na kvalitetu komunikacije odgajatelja medusobno, te odgajatelja i roditelja. Pomocéi
odgajateljima da pripreme i to uspjeSnije provedu tematske radionice za roditelje (nasilno dijete, hiperaktivno
dijete, odgojen vrijednosti).

- poticati i dalje suradnju vrti¢a i lokalne sredine.

SADRZAJI VRIJEME SATI

1. RAD S DJECOM
1.1 —uvidom u pona$anja djece u skupinama, izdvojiti
one aresivne i hiperaktivne u vrticu i “maloj $koli”,
pomodi njima i odgajateljima u izboru postupaka  tijekom
s ciliem promjene ponasanja. godine 20

1.2. - ISPITIVANJE ZRELOSTI ZA SKOLU

polaznika “male $kole”i vrtiCevaca obveznika, 4i5. m;. 60
te rad u Upisnom povjerenstvu .

1.3. - Identifikacija djece s posebnim potrebama  tijekom 10
(promatranjem, ispitivanjem) te dokumentacija godine

2. RAD S RODITELJIMA
2.1.—INTERVJU | razgovor s roditeljima svakog novog  rujan,
djeteta u vrtiCu s ciliem procjene razvojnog statusa  listopad

i potreba
10
2.2 - individualni savjetodavni rad s roditeljima djece po
vrti¢a i pred$kole. potrebi 10
2.3. - sudjelovanje na roditeljskim sastancima,
priredbama, priprema tema i radionica: tijekom
- znacaj rada u maloj Skoli godine 15

- aspekti zrelosti za Skolu
- odgojne vrijednosti
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3.

4.

5.

RAD S ODGOJITELJIMA

3.1. - informacije 0 novom djetetu — obostrano i kolovoz, 5
detalji iz intervjua, adaptacija - pracenje rujan
3.2.- pomo¢ u planiranju, izboru tema i projekata.
Poticanje medusobne suradnje i zajednickih tijekom
aktivnosti vrti¢a i predskole godine 10
kao i uzajamne tolerancije i postovanja
3.3. — suradnja s roditeljima i pomo¢ odgojiteljima u
izboru i pripremi tema po potrebi 5
3.4. - uvid u odgojno obrazovni proces u skupini,
s ciliem praéenja kako se zadovoljavaju
potrebe djece komunikacijom i individualnim tijiekom godine 30
pristupom u mjeSovitoj skupini.
3.5. - stru€no usavrSavanje odgojitelja
- informacije o novoj literaturi i briga 0 nabavi iste, tijekom
- odlasci na seminare, vije¢a odgojitelja godine 10
3.6. Djedji tiedan na temu: ,ODRASLI POSLUSAJTE DJECU
-PORUKE | KAZALISNO GOSTOVANJE listopad 20
SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM
41. — suradnja s osnovnom Skolom svakodnevno i tijekom
prigodno vezano uz datume koji se obiljeZavaju. godine 35
- suradnja s ucitaljima, ravnateljicom
4.2. — suradnja s lokalnom sredinom , op¢inom
( nacelnik-nabava potrebne opreme), tijlekom
s udrugama ( DND, Cvrkutici, Zvirek) godine 15
43. - suradnja sa drugim vrtiCima, razmjena
iskustva, druzenja- dogovoriti
44, — suradnja s kazalistima ( gostovanja kod nas
ili odlazak u kazaliSta Zgb. premaplanu 20
4.5. - suradnja s zdravstvenom stanicom i CZSS po potrebi 10
STRUCNO USAVRSAVANJE | DOKUMENTACIJA
5.1. —godi8nji plan- izrada rujan
5.2. —godidnja izvjeSta kolovoz
5.3. - individualno stru¢no usavrSavanje pedagoginje,
pracenje nove literature, periodike, tijekom
seminari, stru¢na vije€a, godine 30
UKUPNO 330
KLASA:  601-02/09-01/39
URBROJ : 2197/04-380-26-09-1
Sveti Kriz Zacretje, 07. listopada 2009.
PREDSJEDNICA SO: RAVNATELJICA:

Toncica Bozi¢

14

Stefica Petrad



15



